REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilicve Nazionale ¢ di Alta Spevializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIRERAZIONEN. U6 aa 1 7 6EN, 2073
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NTULLA OSTA, in quanto conforme alie nonme di contabilita

Il Dirigentc Responsahile
Settorc Feonomivo Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

y

Nei locali della sede legalc deli' Azienda, Piazza S. ;Maria di Gesn n. 5, Catania,
il Commissario Straordinario, dott, Fibrizio De Nicols,
nomindto con DA n. 53 del 29.12.2022 (rert.g’)‘ifcam con LA, n. 172023}

con 1’assistenza del Segrelano ha adotiato fa seguente deliberazione
Puitsea Meviz Antoniatls L5 Cal




IL DIRIGENTE RESPONSABILE

i
Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 relativa all’ae:lozione del Regolamento Aziendale
disciplinante le procedure di reclutamento delle risorse uméne finalizzate alla inglaurazione di

rapporti di lavoro di dipendenza c collaborwaone;

Visto il vigente C.CN.L. relalivo al personale del Comparto Sanita per il tricnnio 2019-2021;

p— .-H-E S ——

Vista la deliberazione n. 1614 del 30/12/2022 avente ad oggeftw!“xl‘ gaicrnamento del Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale 2022 — 2024 di cui alla deﬁbez%uzitme n. 294:2022 ¢ stralcio PTFP
2023- 2025”, ?
i
Vista la nota prot./Servizio 1/n. 56158 del 23/12/2021 con la quale I’Asscssorato Regionale della
Salute invita le Aziende Sanitaric “/...J ned rispetto dei limiti qvi-rat‘itcm‘vi ¢ quantiiarivi fissati dal d.1gs

n 81,2015 sxmm.ii. e ded dlgs n. 165/2001 ss.mm.ii., a valutare sin d 'ora l'opportunitd di conferire,

provogare o rinnovare, per la durata di anmi wno, 1 contrattia tempo determinato per tutte quelle
discipline e profili professionali ritenuti necessori a fr"omeggia%*e le esigenze orgunizzative di propria
competenza, nonché ad assicurare il maptenimento dei LEAT; f
E
Vista la nota prot. n. 5542021, pervenuta in data ’38.-"12f202i; con la quale fa Direzionc Strategica,
alla luee delle superiori evidenze, precisa, tra 1altro, al punto Eh} per i contratti a lempo delenninato
da stipulare, con riferimento a turt gli altei profili professionalii diversi da quelli del ruole sunitario ¢
da quelli meglio specificad al punto «), che “la durata del c:onu;:atra a tempa defermindato verrd fissata
in anni uno, con facoltd di vinnove fine alla duratu massimc{"' prevista dalle vigenii disposizioni di
legae ¢ dei contratti collettivi nazionali di lavoro”. ferma res131§ldo “lu risoluzione automatica - previo
rispetto dei termini di preavviso - dei rapporti di favoro ::z empo delerminato ¢ seguito della
immissione in servizio dei vincitori delle pubbliche selezioni pizr assunzione a tempo indetermingto”;
i
Premesso che, con deliberazione n. 402 del 16/03/2022, & star,o indetio avviso di selexione publlica,
per titoli e prova pratica, per a lormulazionc di una graduatona valida pet cventuali assunzioni 4
terpo determinato di personale “Aussistente Tecnico ngmmmamre“, Calegoria C e che la suddctta
selczione si ¢ conclusa con la deliberazionc n. 1282 del 13:;;'10.-’2022 con cui §i ¢ proceduto alla

. . . !
approvazione della graduatoria provvisoria, :



Vista la deliberavionc n. 1408 del 17/11/2022 con cui si e procedute alla approvazione della
graduatoria definiiiva; .

Vista la nota acquisita al prot. n. 194 del 21/11/2022, com i:h quale la Direzione Amminisivativa
dispone di procedere al conferimento di n. 5 incarichi nel ﬁroliln professionule di ehe trattasi a
temporanea copertura dei relativi posti disponibili nella dotazione orgamica azicndale;

Rilevato che, con deliberazione n. 1499 del 05/12:2022, é@srata disposta "assunzione 4 lempo
determinato del primi 5 elassificati nella graduatoria définitiva approvata con la predetta
deliberazione n. 1408 del 17/11/2022 e precisamente Sigai P4 Prima Alessia A. (posizione n. 1),
Scalia Salvino G. {posizione 1. 2), Nicotra Marco T, (posizione; 1. 3}, T'rovato Mauro P. (posizione n.

4) e Piazza Mario (posizionc n. 5);

i
Preso afto che, con pec acquisita al prot. n. 0024008 del 28122022, if candiduto Trovatw Muuro
Pietro ha comunicato di voler rinunciare alla predelta asminziune a tempo determinato, per e

. . . . . - . - - - - : - - r
motivazioni ivi indicate, ed & quindi da considerarsi decaduto dalla graduatoria di che trattasi;

Che, pertanto, al fine di poter procedere allo sconimento delléi graduatoria definitiva, a iemporanes.
copertura del posto resosi disponibile nella dotazione org_anicé a seguilo della rinuneia cspressa dal
predeito candidato, con nota pe prot. n. 0000111 del 03!01.-"20’;23, i candidat: atilmente colloeati datla
posiziong n. 6 alla posizione n. 10 delia predetta gracuatoria de i1 nitiva sono stati invitatl ¢ comunicare
- entro il termine di decadenza ivi indicato - Ia propria dispor;ibi[itfi all’acceltazione deliincarico ai

fini dell’eventuale assunzione a tempo determinato;

Considerato che, il candidato Alessio Fichera, collecato mella posizione n. 6 della graduatona
definifiva, con nota pec acquisita al prot. n. 0000343 del 09/01;2023 ha espresso lormale disponibilita

all’assunzione di che tratiasi;

Ritenute, pertanto, di dover prenderc atto della rinuncia all*assunzione di che (rattasi da partc del
candidato Trovato Maaro Pietro e di procedere conweguantcnjleme — a temporanca copertuta di n. 1
posto vacante ¢ disponibile nella dotazione organica aziendalé - all’assunzione a tcmpo determinato
in qualita di “dssiviente Tecnico Programmatore”, Calegoriai.(f, def candidato Fichera Alessio, nulo
a Caiania il 09/11/1999, collocato nella posizione n. 6 del]z_ij graduatoria definitiva approvala con

deliberazione n. 1408 del 17/11/2022, fissando ia decorrenza di della assunzione dalta daia che sara



.

stabilita nel contratto individuale di lavoro, ¢ di durata armua]:e, (atta salva la. possibilila di rinnovo
fino alla durata massima prevista dalle vigenti disposizioni di iégge e dai contratti collettivi nazionali
df lavoro ¢ forma restando Ta risoluzione automatica - previo Tispelto dei termini di preavyiso - del
rapporto di Javoro a lempo deferminato di che trattasi a seguito della immissione in servizio dei
vincitori detle pubbliche sclezioni per assunzionc a tempo indétcrmi.nato;

Ritenuto fare carico al prcdctto di curare entro trenta giomi dal] assunzione in servizio di che trailus
ofi adcmpimenti refativi agh accerfumenti sanitari per 1 e<:lto favorevole dell’idoneitd fisica
ali’impiego ¢ la produzione della documentazione di rito necessaria per }assunzione nel pubblico

impiego;

Ritenuto che, per quanto atticne alla eosuiuzione e alla regolf-'z:lmcntazione del rapporto di favoro si
procedera alla stipuluzione di un contraito individuale di lavoro a tempo delerminato secondo fe

yigenti disposizioni nommative ¢ contratiuali;

Preso atto che la spesa relariva al conferimento dell’incarico di che trattasi & conforme ai limiti sul

tetto di spesa del personale fissati dal D.1gs. n. 8172015 e sm i cdal D.lgs. n. 165/2001;

Attestata la legitiimita formale ¢ sostanziale dell’odierna proposta ¢ la sua conformita alia normativa
disciplinante la materia traulata, ivi compreso il rispetto della ciisci_plinﬂ i cui alla L. 190/2012;
Proponc ;
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riporlate ¢ teaseritle di:
Prendere atto della rinuncia all’assunzione a lempo detenminato nel profilo professionale di che
iratiasi -- disposta con deliberazione n. 1499 del 05/12/2022 - 'da parte del candidato Trovato Mauro
Pielro, collocato nella posizione n. 4 della graduatotia dcfinitiva approvata con deliberazione n. 1408
del 17/11/2022, che deve pertanto considerarsi decaduto dallai'predctta graduatoria;
Procedere all’assunzionc a tempo determinato, in qualitd di “dssistente Tecnico Programmalore”,
Calegoria C, del candidato Fichera Alessio, nato a Caiunda il 09/111 999, collocate nclla posizione .
6 della graduatoriu definitiva relativa alla selezione publlica, per lioli ¢ prova pratica, vahida per
sventuali assunzioni a tempo detorminalo di persomale ‘f'}is.s‘isfeme Tecnico Programmatore”,

Categoria C, approvata con deliberazione n.1408 del 1741 1;'2(322;



Disporre che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporio di lavoro del
predetto, si procedera alla stipulavione di un coniratto Lndivifduale di lavoro a tempo determinaio
sccondo le vigenti disposizioni normative € contrattuali; :

Fissare la decorrenya dell’assunzione di che trattasi dalla ;data che sara stabilifa nel contratto
individuale di lavoro, di durata annuale, (atta salva la possibili'té di rinnovo fino alla durata massima
prevista datle vigenli disposizioni di Tegge ¢ dal contratti ciolletlivi nazionali 1 lavoro e ferma
restando la risoluzione automatica — previo rispetto dei termini di preax-'visb - del rapporto di lavoro
a tempo determinato di che trateasi a seguilo della imnﬁssionci.in servizio dei vincitori delle pubbliche

selezioni per assunzione a tempo indcternunalo;

Fare carico al predetto incaricato di curare, entro trenta giogni dall’assunzione in servizio di che
tratlasi. gli adempimenti inerenti agli accertumenti sanitan per Pesito favorevole dell idoneita fisica
all’impiego ¢ la produzione della documentazione di rito necessaria per assunzione nel pubhblico

fmpicgo;

Munire la prescnic deliberazione di immediata esecwiivith, in quanto PPassunzione i servizio del
predetto & indispensabile ed urgente al fine di garanlire la piena efficicnza ed elficacia delle attivita

ammimstrative aziendali.

s
.

Il Dirigente Respunsabiie

iDott. Daniele Syrelli);

NI _
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportala ¢ trascritfa, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento: ¢

Preso atto della altestazione di legitimita ¢ di conformita a;l]a normativa disciplinante la materia

cspressa dal Dirigente che proponc la presentc deliher&zione;i

Sentito il parerc favorevole del Direttore Amministrativo ¢ dél Dircitore Sanjtm'io Aziendale;
DELIBERA

Di approvare la supcriore propostd, per come formulata dal dirigente responsabile ¢, pertanto,

dispone di:



Procedere all’assunzione a {empo detcrminato, In qualita di ‘Z‘Asxistente Tecnico Progrommatore”,
Cutegoria C, del candidato Fichera Alessio, nato a Catania il Oéf’ 1171999, collocato nella posizione n.
6 della praduatoria delinitiva relaiiva alla sclezione pubblica;: per titoli ¢ prova pratica, valida per
eventuali assunzioni a tempo determinuto di personalc “f:ia's.isa"enfe Tecnico Programmutore”,

Categoria C, approvata con deliberazione n. 1408 del 17/11/2022.

Disporre che, per quanto attiene alla cositluzione ¢ alla regolzimen tavione del rapporto di lavero del
predetto, si procedera alla stipulazione di un contrattc Lndivi:duale & lavoro a tempo deieminaio

seconido le vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali.

Fissare la decomrenza dell’assunzione di che traitasi dalla dala che sara stabilita nel contratto
individuale di lavoro, di durala annuale, fatta salva la possi biliitfl di mmnove Tine alla durata massima
prevista dalle vigenti disposizioni di legge ¢ dai contratii collettivi naviomali di lavoro ¢ ferma
restando la risoluzione automatica — previo rispetto de termini di preavviso — del rapporto i lavoro
a tempo determinato di che (rattasi a seguito della immissione in servizio dei vineitori dellc pubbliche

selezioni per assunzione a tempo indeterminato.

Fare carico al predetio incaricato di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di che
tratlasi, gli adempimenti inerenti agli acceriamenti sanitari per I"esito favorevole dell"idoneita fisica
all’impiego ¢ la produzione della documentazione di rito ne-@essaria per "assunzionc nel pubbhico
imprego. :
Munire la presente dcliberazione di immediata esecutivita, in guanio I’assunzione in scrvizio del
predetto & indispensabiic ed urgente al finc di garantirc la piepa ellicicnza ed efficacia delle attivitd

amministrative aviendali.

Il Dircttore Ammingstrativoe : Ik Difetioye Sunitario
(Doft. Giovanny Apnino) .. {Dott, #iusep})c Giammanco)
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Copia della presente deliberazionce ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giomo

€ rifirata il giormo

Si attesta. che la presente deliberazione & stala pubblicata all”Albo dell’ Azienda dal

L addetlto alia pubblicazionc

al - ai sensi delPart.63 Lr. 1.25/93, cosi come soshitwto datlart.53 Lr. n.30/93-¢

contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione,

Catania

11 Direttore Amministrainve

‘Inviata all’ Assessorato Regionale della Satute i

Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

Prot, .

La presente deliberazione é csceutiva:

ﬁ immedialamenic

W perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

3 a scguito del controllo preventivo effcttuato dall” Assessorato Regionale per la Sanita

a. nota di approvazione protL. n. . del

b. per decorrenza del tcrmine

fL TUNZIONARIQ RESPONSABILE




